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Con el fin de aumentar la participacion de las mujeres en las materias que son competencia de Consejeria de Innovacion Ciencia y Em-
presa, segln se menciona en el punto 5.6 del Informe de evaluacidn de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 2007, dicha Consejeria ha propuesto la puesta en marcha de actuaciones tales como la inclusion de indicadores de
género, que valoren la participacion de las mujeres en la actividad de las Universidades, dentro del nuevo modelo de financiacion de
las Universidades Pliblicas Andaluzas 2007-2011. Segin se plantea, entre los objetivos de dicho modelo de financiacion, se pretende
gue la participacion de las mujeres en los drganos de gestion y direccidn de las Universidades no sea inferior al 40 por ciento el total,
e igualmente, que las catedraticas e investigadoras principales superen el umbral del 20 por ciento para ambas categorias.

Lo anterior cobra mayor importancia si tenemos en cuenta gue estudios recientes confinman la escasa presencia de las mujeres en al-
tos cargos universitarios, lo que ha propiciado que, desde distintos organismos pablicos y privados, se empiecen a exigir politicas de
igualdad que faciliten la plena incorporacién de las mujeres en todos los dmbitos profesionales y de gestion de las universidades. Es
imprescindible la promocion explicita y piblica de las mujeres para favorecer su inclusion en los espacios profesionales y de toma de
decisiones; y algunos hechos sugieren que sélo medidas politicas de accidn positiva son capaces de actuar con eficacia.

La perspectiva de género es algo que debe ser incorporado, fundamentzlmente, en la fase de uso e mterpretacion de la informacidn,
mas que en su recogida; no obstante, los datos desagregados constituyen un paso fundamental para avanzar en la consecucion de un
correcto andlisis que incorpore la perspectiva de género. Siendo éste el propdsito del presente trabajo.
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PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
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PAS LABORAL TABLA 8
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ORGANOS DE REPRESENTACION Y GESTION TABLA 9
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CENTROS UNIVERSITARIOS

TABLA 10
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DIRECTORAS/ES DE DEPARTAMENTOS E INVESTIGADORAS/ES
PRINCIPALES DE GRUPQS DE INVESTIGACION
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FORO DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA

Los Consejos Sociales son los drganos de participacion de la Sociedad en la Universidad y deben ejercer como elementos de interrelacion
entre las mismas. El Foro es un mecanismo de coordinacion de los Consejos Sociales las Universidades Pablicas Andaluzas que tiene
como objeto establecer unas normas de procedimiento, de libre aceptacién por parte de los mismos, que faciliten el trabajo en comin
de todos sus miembros. Dicho mecanismo no busca, inicialmente, ninguna forma juridica de organizacion del conjunto de los Consejos
Sociales de las Universidades Piblicas de Andalucia, sino solo un pacto de colaboracion mutua.

Foro de Consejos Sociales de das Universidades Pablicas de Andalucia: www.consejosandaluciz.org
Consejo Social de la Universidad de Almeria: consejo(@ual.es

Consejo Social de la Universidad de Cadiz: consejo.social@muca.es
Consejo Social de la Universidad de Cordoba: consejo.social@uco.es
Consejo Social de la Universidad de Granada: consejo.socialf@upr.es
Consejo Social de la Universidad de Huelva: consejo.socialf@ubu.es
Consejo Social de la Universidad de Jaén: csoclali@ujaen.es

Consejo Social de la Universidad de Malaga: csoclali@guma.es

Consejo Social de la Universidad Pablo de Olavide: pconsociali@upo.es

Consejo Social de la Universidad de Sevilla: consoc ] (@us.es
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