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ia L Premio” “Implicacion

s:Universidades Poblicas:de Andalucia” que convo-
; can los "ConsejosiSociales'de las Universidades Publicas de
' Andalucia; a . través del FORO .que ‘los' coordina, persigue
~-reconocer Aas. “buenas. practicas’. de colaboracion entre las
7. Universidades Puiblicas de Andalucia, las empresas y otros
sorganismos:pUblicos y privados de su entorno, su contribucion
~al‘progreso y:al bienestar de la sociedad mediante la produc-
cion, transferencia y aplicacion practica del conocimiento, su
‘proyeccionzsocial y ‘en concreto distinguir a la empresa o
“ ~institucion,; instituto universjtario, centros-de investigacion,
~’servicio. 0 departamento,:itrayectoria de investigadores/as,
‘egrésado/a, y experiencias:de internacionalizacién que mejor
“.-haya articulado y consolidado ‘estas practicas de colaboracion.

/- En concreto aquellos ‘proyectos o programas-que estan
relacionados con: THEET :
‘e La transferencia a la sociedad de las capacidades disponibles

en la Universidad para la conversion del desarrollo cientifi-
i co.en.innovacidn tecnoldgica y social. e
¢ La creatividad y la cultura empresarial del entorno univer?f

tario, tanto a la hora de fomentar la iniciativa emprendedc
ra entre los y las estudiantes y postgraduados, como a |
.- hora de crear en la propia Universidad un ambiente favora-
- 'I'bleala iniciativa empresarial. 5
:¢ Las. acciones de colaboracion Universidad-Sociedad como
motor del desarrollo tecnolégico y del progreso social.
: [a'préctiéa o experiencia debera estar finalizada o materia-
lizada ' de  manera significativa en el’ curso académico
2017-2018 y estar desarrollada en el ambito de Andalucia. °

v .




2. MODALIDADES
Se establecen cinco modalidades:

1. Premio Implicacion Social Foro de Consejos Sociales de Universi-
dades Publicas de Andalucia dirigido a Institutos universitarios, investi-
gadores/as, centros de investigacion, servicios o departamentos de las
universidades publicas andaluzas.

Objetivo: Reconocer a los Departamentos, investigadores/as, institutos
universitarios y centros de investigacion que se distingan especialmente
por la creacion, desarrollo, transmision y critica del saber mediante una
investigacion de calidad y excelencia, en aras de contribuir al progreso y
al bienestar de la sociedad mediante la produccion, transferencia y
aplicacion practica del conocimiento, o su proyeccion social.

2. Premio Implicacion Social Foro de Consejos Sociales de Universi-
dades Publicas de Andalucia dirigido a empresas y otros organismos
publicos o privados con proyeccion social.

Objetivo: Reconocer a empresas e instituciones que se distingan
especialmente por su contribucion para favorecer la proyeccion social
de las universidades andaluzas mediante la aplicacion practica del
conocimiento expresada en procesos de transferencia, innovacion,
contratos de investigacion, emprendimiento, o actividades de difusién
de la ciencia, técnica y cultura etc.

3. Premio Implicacion Social Foro de Consejos Sociales de Universi-
dades Publicas de Andalucia dirigido a empresas y otros organismos
publicos o privados con proyeccion tecnologica.

Objetivo: Reconocer a empresas e instituciones que se distingan
especialmente por su contribucion para favorecer la proyeccion tecno-
Iégica de las universidades andaluzas mediante la aplicacion practica del
conocimiento expresada en procesos de transferencia, innovacion,
contratos de investigacion, emprendimiento, o actividades de difusion
de la ciencia, técnica y cultura etc.

4. Premio Foro de Consejos Sociales de Universidades Publicas de
Andalucia al Egresado/a

Objetivo: Reconocimiento a la persona que habiendo estudiado en la
Universidad Publica de Andalucia mantenga y fomente la relacion de la
misma en cuanto a la implicacion social y la transferencia del conocimiento.

5. Premio Foro de Consejos Sociales de Universidades Piblicas de
Andalucia a las experiencias de internacionalizacion de las Universida-
des andaluzas

Objetivo: Reconocer a personas o entidades en activo cuya labor
contribuye e influye de forma significativa a la internacionalizacion de
las Universidades andaluzas, asi como estimular futuras acciones en
este ambito.

3. FORMALIZACION DE CANDIDATURAS

Las candidaturas seran formalizadas a través de un Consejo Social de

una Universidad Publica de Andalucia. Deberan presentarse antes del 2

de diciembre de 2019 mediante el procedimiento que se indica a

continuacion:

1. Las candidaturas se presentaran ante el Consejo Social de cualquiera
de las Universidades Publicas de Andalucia mediante el modelo de
formulario de candidatura que se encuentra en la web (http:/Awvww.-
consejosandalucia.org) y en las webs de los diferentes Consejos
Sociales de las Universidades PUblicas Andaluzas.

.Los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia
podran presentar sus propias propuestas como reconocimiento
directo de la labor realizada en su dmbito de competencia.

.El FORO de los Consejos Sociales de las Universidades Pdblicas de
Andalucia podrg, bien directamente o a través del Consejo Social que
presenta la candidatura, ponerse en contacto con la persona respon-
sable de la candidatura para requerirle alguna informacion adicional.
Por su parte, la candidatura podrd remitir cualquier informacion
complementaria que permita una mejor valoracion.

4. La participacion en la convocatoria obliga a los responsables de la
candidatura a atender la necesidad de documentacion adicional que
se le pueda requerir.

Las candidaturas deberan identificar claramente la practica o experien-

cia que se presenta al Premio, los sujetos, asi como los méritos que

ésta tiene en los ambitos de la colaboracion Universidad-Empresa y/o

Universidad-Sociedad.

Los meritos y demas contenidos de las candidaturas, a fin de garantizar

una mejor valoracion comparativa, deberdn presentarse en una ficha

que acompanara obligatoriamente a la solicitud cuyo modelo consta en
la direccion web http:// www. consejosandalucia.org

El formulario debera ajustarse a la siguiente estructura:

1. Necesidad y alcance

2. Diversidad de los agentes participantes y resumen del curriculum
vitae de las personas componentes de las candidaturas

3. Interés cientifico y social
4. Las acciones de colaboracion Universidad-Sociedad como motor del
desarrollo tecnolégico y del progreso social
5. Apoyos manifestados a la candidatura por empresas y/o instituciones
0 en su caso cartas de apoyo a la candidatura formulada por los
rectores de las universidades andaluzas.
6. Resultados obtenidos
7. Proyeccion futura
8. Impacto (utilidad de los resultados para los beneficiarios el entorno
socioeconomico de las Universidades andaluzas)
9. Intersectorialidad, interdisciplinariedad y &mbito territorial
10. Para la modalidad de internacionalizacién: experiencia internacional
previa, visibilidad y reconocimiento internacional, cooperacién en
educacion superior con otras regiones del mundo, y capacidad de
atraccion de estudiantes y profesorado extranjero.

La extension méxima de este formulario serd de 15 paginas o 2.000,

palabras, aunque podran presentar la informacion (en formato digital)
complementaria que consideren necesaria incluyendo video de
presentacion.

4. CANDIDATURAS

El ambito de participacion de esta X edicion del Premio “Implicacion
Social en las Universidades Publicas de Andalucia” podra ser cualquiera
de los siguientes:

1. Empresas, asociaciones profesionales y sociales, colegios profesiona-
les, camaras de comercio, industria y navegacion, centros tecnologi-
cos, centros de formacion, etc.

. Administracién local, autonomica y central, asi como organismos
autonomos, entidades de derecho publico y empresas publicas, etc.

Universidades Publicas de Andalucia, sus departamentos universita-
rios, servicios universitarios, grupos de trabajo y de investigacion,
investigadores/as, institutos universitarios, propios, concertados y
adscritos;

. Organismos publicos de investigacion, etc.

. Fundaciones y organizaciones que fomenten la colaboracion
Universidad-Sociedad.

. Egresados/as de las Universidades PUblicas de Andalucia

5. JURADO

Cada Consejo Social elevard al FORO de los Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de Andalucia una propuesta de como maximo
dos finalistas para cada modalidad, que optaran al Premio “Implicacién
Social en las Universidades Publicas Andaluzas”. El Jurado estara
compuesto por personalidades de reconocido prestigio en el ambito de
la Universidad Andaluza, de la Sociedad F/ de la Administracion y dos
representantes del Foro incluyendo a [a presidencia del Foro que
presidira el Jurado. La Secretaria del Foro actuara como Secretaria del
Jurado. El Jurado designara la entidad o proyecto que sera galardona-

do con el premio para cada modalidad, pudiendo incluir una Mencion
Especial en algin proyecto debido a la importancia de su implicacion
social que se hubiese quedado sin galardén. El Jurado interpretara las
bases y resolverd cuantas incidencias puedan presentarse en el desarro-
llo de la evaluacion.

6. CRITERIOS DE EVALUACION

Para la evaluacion de todas las candidaturas, tanto los Consejos Sociales

de las Universidades Piblicas de Andalucia como el Jurado tendran en

cuenta los siguientes criterios generales de apreciacion:

1.Conformidad con los requisitos establecidos en las bases de esta
convocatoria.

2. |dentificacion de la necesidad y beneficios que aporta la cooperacion
Universidad-Empresa.

3. Las acciones de colaboracion Universidad-Sociedad cemo motor del
desarrollo tecnolégico y del progreso social

4. Diversidad de los agentes participantes y relevancia de dicha partici-
pacion.

5. Resultados  obtenidos, identificando el impacto, beneficiarios,
continuidad, asf como aquellos elementos que puedan servir como
ejemplo para fomentar la cooperacion Universidad-Empresa.

6. Otras considera;ion.es como la intersectorialidad, interdisciplinariedad
o el dmbito territorial.

7. Interés cientifico social, proyeccion futura, calidad de la investigacion
o actividad o efecto innovador

8. En la modalidad internacionalizacion, ademas se tendra en cuenta: la
experiencia internacional previa, la visibilidad y reconocimiento
internacional, la cooperacion en educacidon superior con otras
regiones del mundo y la capacidad de atraccion de estudiantes y
profesorado extranjero,

7. RESOLUCION

El Premio serd fallado antes del 13 de diciembre de 2019y serd entre-
ado en un acto publico convocado por el FORO de los Consejos Socia-
es de las Universidades Publicas de Andalucia.

El fallo de los premios sera discrecional por parte del Foro de Consejos
Sociales de Universidades Publicas de Andalucia, teniendo caracter
inapelable,

El premio consistira en una dotacion econémica de 3.000 € por modali-
dad, una escultura conmemorativa y un diploma acreditativo.

8. VIGENCIA DE LAS BASES

Las bases de este premio se mantendran en vigor hasta que no se
produzca su revocacion de forma expresa.

9. INCOMPATIBILIDADES

La condicion de miembro de un Consejo Social de Universidades
Publicas de Andalucia en el periodo de dos afios anteriores y posteriores,
serd incompatible con la presentacion de la candidatura a estos premios.

10. CESION Y UTILIZACION DE DATOS

La participacion en la convocatoria implica la aceptacion expresa de que
los datos personales, aportados por las personas responsables de las
respectivas candidaturas y contenidos en la documentacion, seran
tratados por la Coordinacion del Foro de Consejos Sociales de Universi-
dades Publicas de Andalucia, con sede en Paseo Carlos lll, 9, 11003,
Cadiz, con la finalidad de instrumentar el proceso de fallo de esta convo-
catoria de Premios. La veracidad de dichos datos sera de completa
responsabilidad de la persona que presenta la candidatura. Podran ejerci-
tar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante la
Coordinacion del Foro de Consejos Sociales de Universidades PUblicas de
Andalucia, en la direccién anteriormente indicada, mediante solicitud
dirigida a dicho érgano, acompanada de copia del DNI. De todo lo cual
se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.






